
Наши Приоритеты: ● Сотрудники ● Клиенты ● Финансовая дисциплина ● Производственная эффективность

Ключевые направления в области качества, экологии, безопасности труда и охраны здоровья:

• Создание долгосрочной ценности для потребителей путем совершенствования процессов и улучшения

качества выпускаемой продукции.

• Создание безопасной рабочей среды для работников предприятия и работников подрядных организаций.

• Повышение уровня жизни наших работников, защита их интересов и решение жизненно важных задач в

обществе.

• Забота об окружающей среде путем снижения негативного воздействия на водный бассейн и почву,

сокращения выбросов вредных веществ и парниковых газов в атмосферу посредством внедрения

проектов, реализации технологических улучшений, соответствующих наилучшим доступным технологиям в

отрасли, а также путем создания устойчивых систем природопользования.

• Внедрение и продвижение принципов устойчивого лесопользования для поддержания здоровья и

производительности лесных экосистем для будущих поколений.

• Предотвращение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

• Повышение вовлеченности работников всех уровней в процесс улучшения безопасности труда.

Руководство НПАО «Светогорский ЦБК» берет на себя ответственность за реализацию настоящей

Политики и выполнение следующих обязательств:

• Разрабатывать и реализовывать программы, направленные на: улучшение обеспечения здоровья и

безопасности; инвестирование сил и средств в наших людей; развитие культуры нашей компании.

• Предоставлять работникам ресурсы, необходимые для достижения целей в области качества, экологии,

безопасности труда и охраны здоровья.

• Реализовывать социальные инициативы, направленные на поддержку местного сообщества и социальных

объектов.

• Обеспечивать безопасные и благоприятные условия труда для предупреждения производственных травм и

ущерба для здоровья, идентифицировать профессиональные риски и снижать их воздействие на условия

труда работников предприятия.

• Устанавливать взаимовыгодные отношения с поставщиками, в части увеличения коммерческой

эффективности и обеспечения наших конкурентных преимуществ.

• Соответствовать ожиданиям и повышать удовлетворенность потребителей и других заинтересованных

сторон качеством выпускаемой продукции посредством: создания дополнительной ценности для нашей

компании; реализации стратегических инициатив; приверженности защите интересов сообществ и заботе

об окружающей среде; выполнения финансовых обязательств.

• Повышать компетентность работников и способствовать их вовлечению в решение вопросов в области

качества, экологии, безопасности труда и охраны здоровья.

• Соответствовать применимым требованиям в области качества, экологии, безопасности труда и охраны

здоровья, а также соблюдать законодательные требования и внутренние стандарты.

• Обеспечивать соответствие системы менеджмента требованиям ГОСТ Р ИСО 9001, ГОСТ Р ИСО 14001,

ГОСТ Р ИСО 45001 и ее постоянное улучшение.

Основными направлениями деятельности НПАО «Светогорский ЦБК» являются производство и продажа

офисной и офсетной бумаги, картона для упаковки жидких пищевых продуктов, термомеханической

целлюлозы. НПАО «Светогорский ЦБК» – системообразующее предприятие федерального и регионального

уровней Российской Федерации.
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